Воспитательная работа – необходимый элемент всего педагогического процесса со спортсменками любого возраста, пола и уровня подготовленности. Спорт – это такое поле деятельности, где открываются большие возможности для осуществления всестороннего воспитания гимнасток. При этом важным условием успешной работы является единство воспитательных воздействий, направленных на формирование личности, комплексного влияния факторов социальной системы воспитания, в том числе: семьи, общеобразовательной школы, коллектива педагогов.
Главной задачей в занятии с юными спортсменками является воспитание моральных качеств, чувства коллективизма, дисциплинированности и трудолюбия. Важную роль в нравственном воспитании играет непосредственная спортивная деятельность. Формирование чувства ответственности перед членами группы, обществом и нравственных качеств личности должно осуществляться одновременно с развитием волевых качеств.
Основная задача воспитания на начальных этапах занятий заключается в том, чтобы привить ученикам интерес к занятиям, любовь к художественной гимнастике. Без должной мотивации к занятиям спортом принципиально невозможно добиться сколько-нибудь заметного успеха.	
В процессе воспитания формируются убеждения и установки личности, которые в значительной мере влияют на поступки и действия. Они формируются на базе знаний и опыта и в то же время становятся мотивами действий, правилами поведения и основой для суждения и оценки. 
По мере углубления в специализированные формы обучения и тренировки, нарастания тренировочных нагрузок особенно важным становится воспитание морально-волевых качеств спортсменок. Прежде всего это целеустремленность, трудолюбие, дисциплинированность, терпеливое отношение к неудачам, уважительное отношение к тренерам, спортивному коллективу, соперникам. 
Воспитание дисциплинированности следует начинать с первых занятий, строгое соблюдение правил тренировки и участия в соревнованиях, четкое исполнение указаний тренера, хорошее поведение в школе и дома – на все это должен обращать внимание тренер. Большое воспитательное значение имеет личный пример и авторитет тренера. 
Тренер, работающий с юными спортсменками, должен быть особенно принципиальным и честным, требовательными и добрым, любить свою работу, всегда доводить начатое дело до конца, постоянно учиться, чтобы сегодня дать своим воспитанниками больше, чем вчера, а завтра – больше, чем сегодня.
Воспитательная работа проводится в соответствии с планом, утвержденным директором спортивной школы, в процессе тренировочных занятий, соревнований, выездов в другие города, летних лагерных сборов, оздоровительных и других мероприятий. 
Цели деятельности в физическом воспитании девочек, занимающихся художественной гимнастикой, объединяются общей направленностью: формирование потребности на занятиях в физических упражнениях, укрепление здоровья, повышение трудоспособности, интеллектуальное, нравственное, эстетическое и этическое развитие. 
Воспитательная работа способствует индивидуализации гимнасток в коллективе, активному усвоению и воспроизведению знаний, умений и двигательных действий, приобретаемых занимающимися в процессе освоения, воспроизведения и самостоятельного использования накапливаемого опыта в физкультурно-спортивной деятельности. К воспитательной работе относится также и работа с родителями.
К воспитательным средствам относятся: личный пример и педагогическое мастерство тренера; высокая организация тренировочного процесса; атмосфера трудолюбия, взаимопомощи, творчества; формирование дружного коллектива; система морального стимулирования, повышение мотивации; наставничество опытных спортсменов.
Основные воспитательные мероприятия: торжественный прием вновь поступающих; проводы выпускников; просмотр соревнований, их обсуждение; соревновательная деятельность занимающихся и ее анализ; регулярное подведение итогов спортивной деятельности: проведение тематических праздников; встречи со знаменитыми спортсменами; экскурсии, культпоходы в театр, на выставки; тематические выставки и беседы; трудовые сборы и субботники; оформление стендов, стенгазет, проведение Дней здоровья, выступление гимнасток на различных районных и городских мероприятиях, поздравление девочек с днем рождения.
Рефлексия и анализ тренировки проводятся сразу после тренировки. Их педагогический смысл – научить детей осмыслению тренировочной деятельности, привить навыки коллективного анализа, воспитать в них культуру общения, научить искусству разговора. Никакая, даже самая насыщенная тренировка не принесет много пользы, если она со всех сторон, самым тщательным образом не оценена, не проанализирована, и из всего не сделано обобщающих выводов. 
Очень важно также правильно завершать тренировку на высоком эмоциональном уровне, используя приемы снятия психологического напряжения, а также упражнения на сплочение коллектива. После выяснения особенностей и проблем ребенка, зная все положительное о нем, можно наметить пути, приемы и способы успешного взаимодействия с ним, помочь в его самореализации. 
Для этого педагог создает ему ситуацию успеха, которая является основным фактором личностного роста, так как успех ребенка – это источник его внутренних сил и энергии.
 Задача воспитательных действий на тренировках направлена на то, чтобы обеспечить каждому ребенку самые благоприятные условия проявления его способностей и умений. Метод поощрения – положительная оценка тех лучших качеств, которые проявились в поступках ребенка, метод наказания – это выявление ошибок в поведении и их осуждение. 
Поощрения стимулируют правильную линию в поведении, наказания тормозят проявления недисциплинированности, недобросовестности и других отрицательных качеств. Эти методы педагогического воздействия служат тому, чтобы помочь детям осознать свои достоинства или недостатки, стимулировать или тормозить определенное поведение, приучать контролировать свое поведение.
Без системы этих мер педагогического воздействия вообще нельзя воспитывать, невозможно и развивать самовоспитание детей, их общественную активность. Продуманная система поощрений и наказаний помогает закалять человеческий характер, воспитывает человеческое достоинство, чувство ответственности. Но нельзя злоупотреблять как положительными, так и отрицательными оценками. 
Если возникает вопрос, с чего начинать, то начинать надо с похвалы. Опережающая похвала педагога всегда несет в себе положительный воспитательный заряд – веру, намечает хорошую перспективу для личности. 
Вместе с этим надо проявлять осторожность и чувство меры при одобрениях, не следует чрезмерно хвалить ребенка. Методы поощрения могут быть моральные и материальные. 
К моральным относятся: проявления доброты, внимания, заботы; одобрительные обращения; снисхождение (прощение); проявления восхищения, радостного удивления; внушение уверенности; похвала, раскрывающая основание оценки («молодец, теперь всем будет комфортно»); проявление доверия; поручение ответственных дел; моральная поддержка и укрепление веры в собственные силы. 
К материальным вознаграждениям можно отнести: присуждение награды; вручение открытки, игрушки-символа, бусинки, пуговки; записка родителям; лакомство; грамота; выдача «хваляшек» – наклейка или печать в дневнике гимнастки с подписью за что (яркие наклейки намного приятнее, чем устное замечание или похвала); присвоение звания (самый аккуратный, дисциплинированный, внимательный и т.д.) с вручением отличительного знака; также вводится система поощрений, номинации за определенный поступок или достижения.
Не менее значимы в практической педагогической деятельности наказания, к которым приходится прибегать в тех или иных конкретных педагогических ситуациях. К методам наказания относятся: проявление тренером огорчения; ласковый упрек и намек; оттянутая во времени оценка; выдача «ругашек» – наклейка, картинка или печать в дневнике гимнастки с подписью за что (устное замечание, а тем более разговор на повышенных тонах портят настроение коллектива в целом, а «ругашка» заставляет задуматься только адресата и не касается остальных членов коллектива) и т.д.
Необходимым условием для развития личности, ее защищенности, психологического комфорта является формирование сплоченного и дружного воспитательного коллектива, создание доброжелательной атмосферы. Самореализация личности педагога является условием для самореализации личности ребенка, и наоборот, успешный личностный рост ребенка есть стимул для развития и формирования личности педагога.
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	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1.

	Профориентационная деятельность.

	Основная задача – сформировать принцип сознательности в выборе профессии. Он должен выражаться в стремлении удовлетворить не только личностные потребности в трудовой деятельности, но и принести как можно больше пользы обществу.
	

	1.1.
	
	Беседа тренеров – преподавателей, спортсменов «Круглый стол»  с целью углубленного знакомства с профессией тренера. 
	в течение года

	1.2.
	
	Беседа – знакомство с профессиями, связанными со спортом.
	в течение года

	1.3.
	
	Профориентационная игра «День самоуправления»
Проведение тренировочных занятий спортсменов старшего возраста со спортсменами младшего возраста под контролем тренера-преподавателя. 
Проведение разминки спортсменами младшего возраста со спортсменами старшего возраста под контролем тренеров-преподавателей.
	в течение года

	1.4.
	
	Сочинение – размышление на тему «Важные качества тренера – преподавателя», 
«Я – тренер»
	в течение года

	1.5.
	
	Посещение спортсменами мастер – классов тренеров высшей категории
	в течение года

	1.6.

	
	День открытых дверей
Посещение спортсменами дней открытых дверей различных учебных заведений, имеющих отношение к спорту.
	сентябрь

	2.

	Здоровье-
сбережение
	Формирование у подрастающего поколения понимания о собственном теле, как об «одежде» души, которое необходимо укреплять и  беречь.
	


	2.1.
	
	Беседа о здоровье «ЗдОрово быть здоровым» 
· обучение спортсменов планированию питания, согласно возрастных особенностей организма с учетом вида спорта; 
· родительские собрания по вопросам здорового питания, режима дня, восстановительных мероприятий спортсменов.
	в течение года

	3.
	Патриотическое воспитание 
	Воспитание сильной личности с высокими духовными ценностями, обладающей лидерскими качествами, основанными на принципах человеколюбия, справедливости и взаимопомощи. Формирование стойких патриотических чувств к стране, субъекту Российской Федераци.
	


	3.1.
	
	Мероприятия, посвященные дню защитника отечества «За – щитом!»
	февраль

	3.2.
	
	Стройный ряд спортивно – патриотических мероприятий, посвященных Победе СССР, России в Великой отечественной войне 1941-1945 гг.
	апрель - май

	3.3.
	
	Спортивная эстафета «Россия – спортивная держава»
	июнь

	3.4.
	
	Спортивно – патриотическая игра «Зарница» с элементами начальной военной подготовки (проводится совместно с общественными организациями военно – патриотической направленности)
	июнь-август

	3.5.
	
	Просмотр документальных фильмов с хроникой военных лет
	в течение года

	3.6.
	
	Встреча с ветеранами военных действий
	в течение года

	3.7.
	
	Уроки мужества
	в течение года

	3.8
	
	День России, день флага, день Конституции
	в соответствии с календарем

	3.9.
	
	Мероприятия по выбранной исторической дате России (определяются Учреждением, каждый год разные исторические даты)
	в течение года

	3.10
	
	День народного единства. 
Беседа на тему «Один за всех и все за одного»,
«Когда мы едины – мы непобедимы»
	ноябрь

	3.11.
	
	Беседы о великих спортсменах, 
участниках Великой отечественной войны.
	в течение года

	4.

	Развитие творческого мышления
	Воспитание человека – творца, созидателя.
	


	4.1.
	
	Теоретические занятия по видам искусства, входящим в вид спорта «художественная гимнастика»: 
· музыка, 
· театр, 
· танец,  
· цирковое искусство.
	в течение года

	4.2.
	
	Теоретические занятия по методике постановки гимнастических композиций
	в течение года

	4.3.
	
	Теоретические занятия по постановке мини – композиций на заданную тренером-преподавателем  тему.
	в течение года

	4.4.
	
	Конкурсы на лучшую спортивную игру с использованием гимнастических предметов
	в течение года

	4.5.
	
	Костюмированные, театрализованные, танцевально-музыкальные  конкурсы с вовлечением родителей.
	в течение года

	5.
	Другое направление работы, определяемое Организацией
	Для воспитания коллектива единомышленников – проведение совместных мероприятий с тренерами, родителями, сотрудниками спортивного учреждения.
Сохранение народных, культурных традиций народов России. 
Создание собственных традиций Учреждения.
	

	5.1.
	
	Совместное празднование старинных русских праздников с соблюдением культурных и исторических традиций нашей страны.
	в течение года

	5.2.
	
	Туристические походы.
Родительские собрания.
	в течение года

	5.3.
	
	Мероприятия, посвященные окончанию учебного года, выпуску спортсменов из спортивной организации.
	декабрь

	5.4.
	
	Торжественное вручение наград, поощрений.
	декабрь



