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Приложение № 1 
к приказу от  09.01.2024 № 12

План
работы рабочей антикоррупционной рабочей группы на 2024 учебный год 

	№
	Мероприятие
	Ответственный 
	Сроки 

	1
	2
	3
	4

	1
	Заседание антикоррупционной рабочей группы
	Председатель рабочей группы
	При необходимости

	2
	Обновление материалов на сайте «Антикоррупционная политика»
	
	При необходимости

	3
	Размещение на официальном сайте плана мероприятий антикоррупционной направленности
	рабочая группа
	январь
2024

	4
	Проведение мониторинга антикоррупционной политики учреждения на предмет соответствия действующему законодательству 
	рабочая группа
	При необходимости

	5
	Регулярное проведение мониторинга коррупционных правонарушений
	рабочая группа
	При необходимости

	6
	Проведение обучения занимающихся и тренеров по вопросам противодействия коррупции и формирования правового сознания
	рабочая группа
	При необходимости

	7
	Анализ заявлений, обращений работников и лиц их заменяющих на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности учреждения
	рабочая группа
	По факту

	8
	Проведение антикоррупционной экспертизы жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) администрации, тренерского и иного персонала с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организация их проверки
	рабочая группа
	По факту

	9
	Осуществление контроля за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности
	рабочая группа
	По мере поступления

	10
	Проведение проверок по фактам  неправомерных действий работников, изложенным в уведомлениях, заявлениях
	рабочая группа
	По факту

	11
	Проведение цикла мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной
этики через размещение на информационном
стенде кодекса профессиональной этики 
работников учреждения
	рабочая группа
	[bookmark: _GoBack]Постоянно

	12
	Использование методических и учебных пособий по организации антикоррупционного образования занимающихся и его внедрение в практику работы
	рабочая группа
	При необходимости




	13
	Информирование участников тренировочного
процесса и населения через сайт о ходе реализации антикоррупционной политики
	рабочая группа
	Постоянно

	14
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции
	рабочая группа
	По мере 
выявления фактов

	15
	Антикоррупционная экспертиза локальных 
нормативных актов
	рабочая группа
	Постоянно

	16
	Анализ антикоррупционной работы
	рабочая группа
	При необходимости

	17
	Обучение по противодействия коррупции  
	Председатель рабочей группы
	до конца 2024 года
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Приложение № 1    к приказу  от    09 .0 1 .202 4   №   12     План   р аботы  рабочей  антикоррупционной рабочей  группы  на 202 4   учебный  год     

№  Мероприятие  О тветственн ый    С роки    

1  2  3  4  

1  Заседание антикоррупционной рабочей группы  Председатель  рабочей  группы  При  необходимости  

2  Обновление материалов на сайте  «Антикоррупционная политика»   При  необходимости  

3  Размещение на  официальном  сайте плана  мероприятий антикоррупционной направленности  рабочая  группа  январь   20 2 4  

4  Проведение мониторинга  антикоррупционной  политики учреждения   на предмет соответствия  действующему законодательству   рабочая  группа  При  необходимости  

5  Регулярное проведение мониторинга  коррупционных правонарушений  рабочая  группа  При  необходимости  

6  Проведение обучения занимающихся   и тренеров  по вопросам противодействия коррупции и  формирования правового сознания  рабочая  группа  При  необходимости  

7  Анализ заявлений, обращений работников и  лиц их  заменяющих  на предмет наличия в них  информации о фактах коррупции в сфере  деятельности  учреждения  рабочая  группа  По факту  

8  Проведение антикоррупционной экспертизы жалоб  и обращений граждан на действия (бездействия)  администрации,  тренерского   и иного персонала с  точ ки зрения наличия сведений о фактах  коррупции и организация их проверки  р абочая  группа  По факту  

9  Осуществление контроля за рассмотрением жалоб  и заявлений граждан, содержащих факты  злоупотребления служебным положением,  вымогательства, взяток и  другой информации  коррупционной направленности  р абочая  группа  П о мере  поступления  

10  Проведение проверок по   фактам    н еправо мерных  дей ствий   работников ,  изложенным в  уведомлениях, заявлениях  р абочая  группа  По факту  

11  Проведение цикла  мероприятий, направленных на  разъяснение и внедрение норм корпоративной   этики через размещение на информационном   стенде кодекса профессиональной этики    работников учреждения  рабочая  группа  П остоян но  

12  Использование методических и учебных пособий  по  организации ант икоррупционного образования  заним ающихся и его внедрение в практику работы  рабочая  группа  При  необходимости  

   

